
 Bei der Stadtgemeinde Ternitz gelangt der Dienstposten                        
 
 eines Mitarbeiters / einer Mitarbeiterin der Finanzverwaltung 
 
  (Vollzeit – 40 Wochenstunden) zur Besetzung. 
 

Die Anstellung und Entlohnung erfolgt nach den Bestimmungen des NÖ Gemeinde-

Vertragsbedienstetengesetzes 1976 idgF. 

 

Aufgabenbereiche: 

Als Mitarbeiter/in der Finanzverwaltung der Stadtgemeinde Ternitz nehmen Sie nach 

einer entsprechenden Einarbeitung Tätigkeiten in sämtlichen Aufgabenbereichen der 

Finanzverwaltung wahr, wie zum Beispiel in der Kreditorenbuchhaltung, 

Kontenverwaltung & -abstimmung, Erfassung von Finanzdaten & -bewegungen und 

Controlling-Aufgaben. 

Ihre Arbeitsweise basiert auf betriebswirtschaftlichen Kenntnissen und erfordert hohe 

Eigenmotivation. Neben einem ausgeprägten Zahlenverständnis und genauer, 

strukturierter Arbeitsweise arbeiten Sie gerne eigenverantwortlich und zeigen hohe 

Einsatzbereitschaft. 

 

 Anstellungserfordernisse: 

• Abgeschlossene, idealerweise kaufmännische Ausbildung 

• Hohe Lernbereitschaft, rasche Auffassungsgabe und Einsatzbereitschaft 

• Teamgeist und Serviceorientierung 

• Routinierter Umgang mit Microsoft Office (Word, Excel), k5 Finanz von Vorteil 

• Eigenmotivation, Genauigkeit und Zuverlässigkeit 

• Österreichische Staatsbürgerschaft 

• Unbescholtenes Vorleben 

• Bei männlichen Bewerbern abgeleisteter Präsenz- oder Zivildienst 

• Abgelegte Gemeindedienstprüfung bzw. Bereitschaft zur Ablegung 

 

Wir bieten: 

• Abwechslungsreiches und krisensicheres Arbeitsumfeld 

• Flexible, familienfreundliche Arbeitszeiten 

• Eigenverantwortliche Tätigkeiten 

 

Die Stadtgemeinde Ternitz bietet bei entsprechender Eignung ein unbefristetes 

Dienstverhältnis nach den Bestimmungen des NÖ Gemeinde-

Vertragsbedienstetengesetzes 1976 idgF. und eine Ihrer Ausbildung sowie den 

Anforderungen entsprechende Entlohnung. 

Nähere Informationen erteilt Herr Mag. Stefan Kovacs, Tel. 02630 / 38240 - 81. 



Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte bis spätestens 10. April 2024 an die 

Stadtgemeinde Ternitz, Hans Czettel-Platz 1, 2630 Ternitz. 

 

Bitte legen Sie Ihrem Bewerbungsschreiben einen Lebenslauf, sowie folgende 

Unterlagen in Kopie bei: 

• Geburtsurkunde 

• Staatsbürgerschaftsnachweis 

• Prüfungszeugnisse, Qualifikationsnachweise, Arbeitszeugnisse früherer 
Arbeitgeber 

 

Die Einladung zu den Hearings ergeht an geeignete KandidatInnen nach Ablauf der 

Bewerbungsfrist gesondert.        

 
 
 


