
 

 

 

 

Stellenausschreibung 

 

 

Bei der Stadtgemeinde Ternitz gelangt der Arbeitsplatz eines/r 

 

Bade- und Eismeister (m/w) 

 

(Vollzeit – 40 Wochenstunden) zur Besetzung. 

 

 

Voraussetzungen: 

• idealer Weise abgeschlossene Berufsausbildung in einem 

handwerklichen Lehrberuf – Installateur bevorzugt 

• bei männlichen Bewerbern abgeleisteter Präsenz- oder Zivildienst 

• Erste Hilfe Kurs  

• Bereitschaft zur Dienstleistung im Turnusdienst auch an Sonn- und 

Feiertagen 

 

 

Anstellungserfordernisse: 

• Österreichische Staatsbürgerschaft bzw. Staatsangehörigkeit eines EU 

od. EWR Mitgliedstaats 

• unbescholtenes Vorleben 

• gesundheitliche, persönliche und fachliche Eignung 

• Vollimmunisierung gegen COVID-19 

 

 

Erwartungen: 

• teamfähig 

• kundenorientiert und flexibel  

• Bereitschaft zur Ausbildung zum Rettungsschwimmer  

• Bereitschaft zur Ausbildung für Bäderpersonal mit Abschlussprüfung  

• Bereitschaft zur persönlichen und fachlichen Aus- und Weiterbildung, 

vor allem in technischer Hinsicht, insbesondere Umgang mit 

Chemikalien  

• gutes Grundverständnis für technische Belange und Abläufe 

• Bereitschaft, Arbeitsspitzen in Form von Mehrleistungen abzudecken 

 

 

Wesentliche Aufgaben: 

• April bis September - Einsatz als Bademeister/Badewart für die 

Durchführung von Kontrollaufgaben und deren Aufzeichnungen im 

Hinblick auf Hygieneaspekte gem. Bäderhygienegesetz 

• Desinfektions- und Reinigungsarbeiten 



• Reparatur und Wartungsarbeiten an der Haustechnik 

• Instandhaltung der Außenanlagen 

• Oktober bis März Einsatz als Eismeister – Aufbereitung, Pflege und 

Instandhaltung der Eisbahn 

• Reinigungsarbeiten in und um die Anlage 

• Wartung und Unterhalt der technischen Einrichtungen 

 

 

Die Stadtgemeinde Ternitz bietet bei entsprechender Eignung ein vorerst 

befristetes Dienstverhältnis nach den Bestimmungen des NÖ Gemeinde-

Vertragsbediensteten-gesetzes 1976 idgF. und eine Ihrer Ausbildung sowie 

den Anforderungen ent-sprechende Entlohnung, abhängig von den 

anrechenbaren Vordienstzeiten ein Monatsgehalt von zumindest € 1.848,- 

brutto. 

 

 

Dem Bewerbungsschreiben sind folgende Beilagen in Kopie anzuschließen: 

• Lebenslauf 

• Zeugnisse über Ausbildung 

• Geburtsurkunde 

• Staatsbürgerschaftsnachweis 

 

 

Nähere Informationen erteilt Frau Geschäftsbereichsleiterin Renate Gruber, 

Tel. 02630/38240-45. 

Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte möglichst rasch, längstens jedoch 

bis 31. März 2022, an die Stadtgemeinde Ternitz, Hans Czettel-Platz 1, 2630 

Ternitz bzw. an gemeinde@ternitz.at. 

 

 

 

 


